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LEDEN KIEZEN 
NIEUW BESTUUR
Dinsdag 4 april jongstleden is er 
tijdens de algemene leden verga-
dering een nieuw bestuur gekozen. 
Op de foto van links naar rechts: 
Diana Kummeling, herkozen voor-
zitter, Hans Kateman, Mathijs Gijs-
bers, Marja Remesar, Sarah Dobbe 
en Iskander Sweet.

Niet op de foto maar wel gekozen: 
Ine Janssen, penningmeester en 
Geert Ritsema.

PERSPECTIEFNOTA
In het kader van de komende perspectiefnota kregen de raadsfracties het verzoek een vijftal belangrijke speerpunten aan te geven 
opdat het college hier in de verwerking van de perspectiefnota rekening gehouden kon worden. Een nieuwe opzet wat complimen-
ten verdient, omdat ook veel instellingen en initiatiefnemers in de stad de mogelijkheid kregen zich uit te spreken in het bijge-
voegde stuk wat als inspiratie kon dienen. Voor de SP is het verkiezingsprogramma natuurlijk ook een erg belangrijk uitgangspunt. 
Fractievoorzitter Jurgen Elfrink stelde de volgende zes punten voor aan het college, eentje teveel, maar je moet natuurlijk ambitie 
hebben:

1. Een leefbare stad, niet alleen op het 
gebied van schoon, heel en veilig, maar 
ook hoe we als samenleving met elkaar 
om willen gaan. De SP heeft de afgelopen 
verkiezingen weleens de nuance gemist. 
Niet de nuance in het bestrijden van 
extremisme, radicaal gedachtegoed. Maar 
ook de nuance dat eenieder die zich niet 
schaart onder radicaal gedachtegoed een 
gewaardeerde vriend of vriendin is van 
ons allen.

2. Aandacht voor de achterstandswijken 
en tweedeling in de stad. Niet alleen wordt 
dat signaal herkent en aangegeven door 
huisartsen in het onderliggende stuk, maar 
ook door de SP. Nu doet Arnhem het 
feitelijk al steeds beter op een groot aantal 
items, zoals bijvoorbeeld te lezen valt in 
het rapport Kinderen in Tel, specifiek over 
opgroeiende jonge Arnhemmers. En ook 
al valt Arnhem voor het eerst sinds jaren 
buiten de top tien van een groot aantal 
slechte lijstjes, de SP blijft een ambitieus 
college wensen daar waar het gaat om 
bestrijden van (armoede) onder kinderen, 
het bestrijden van de tweedeling en het 
blijven bieden van gelijke kansen voor 
ieder kind. 

3. Zorg. Een voor de SP belangrijk thema, 
uiteraard. De SP zou één aspect in het 
bijzonder willen uitlichten. Dat aspect is de 
samenwerking. In de aandachtspuntenno-
ta werd daar al door enkele initiatieven uit 
de stad aan gerefereerd. 
Wat de SP betreft wordt er met name 
door de gemeente ingezet op samenwer-
king. Zowel binnen het sociale domein 
(sluitende samenwerking met helderheid 
over rollen en taken tussen wijkteams 
en eerste lijn (huisartsenzorg), binnen 
de GGZ-zorg (verwarde personen) , als 
tussen domein gezondheid (preventie) en 
inkomen (inclusief schuldenproblematiek). 
Referentie is daarbij de eerdergenoemde 
tweedeling onder punt 2. Toelichting: er 
zijn enorm veel initiatieven en projecten in 
Arnhem binnen het sociale domein. Denk 
aan telefooncirkels, eetmogelijkheden 
voor alleenstaanden, activiteiten in diverse 
MFC’s, koffieclubjes in wijken etc. etc.  
Helaas is er niet altijd overzicht en raken 
niet alleen zorgverleners maar kunnen ook 
inwoners het spoor bijster raken.

4. Een kwestie van blijven doen: Wonen 
en woonlasten, in de sociale sector.
- verduurzaming sociale woningbouw 

(als we én meer willen besparen op ons 
energie verbruik én de huurders tegemoet 
willen komen in hun energielasten/porte-
monnee)
- vergoot aandeel sociale huurwoningen 
en blijf daarbij kijken naar leegstaand vast-
goed (bouw kleine eenheden), vergroot de 
doorstroom in sociale huursector en denk 
nadrukkelijk ook aan daklozen, gehandi-
capten, ggz, ouderen. 

5. Arnhem is op het gebied van cultuur 
een jaloersmakende stad. Blijf zorgen dat 
er voor iedereen wat te doen is.

6. Duurzaamheid en een openbaar ver-
voer wat voor eenieder goed toegankelijk 
is.
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SP stelt schriftelijke vragen over activerend werk

Er zitten positieve kanten aan activerend werk, 
maar de SP ziet ook een paar zorgpunten. 
Daarover heeft SP-gemeenteraadslid Paulien 
Lunter  samen met de PvdA schriftelijke vra-
gen gesteld aan het college. Zo is de SP bang 
voor werkverdringing. Arnhem kende geen 
“verdringingstoets”. Tijdens een bijeenkomst 
over activerend werk in november vorig jaar 
beloofde wethouder van Burgsteden met de 
FNV mee te werken aan de verdringingstoets. 
De SP wil graag weten wanneer de resultaten 
van deze eerste toets verwacht kunnen wor-
den.  Ook wil de SP weten hoe lang mensen 
in deze werk-vorm blijven werken als zij zich 
niet verder kunnen ontwikkelen. De SP vindt 
dat mensen niet jaren-lang onbetaald mogen 
blijven “hangen” in activerend werk in afwach-
ting van een betaalde baan. 

Voor een aantal mensen is de stap van de 
hoogste trede van de participatieladder van 
activerend werk naar betaald werk een grote 
stap. 

Ze zijn de veiligheid van hun uitkering kwijt, en 
weten nog niet of ze dit vol gaan houden. 

Tijdens de bijeenkomst werd de zorg uitge-
sproken dat men bij terug-val weken zonder 
uitkering zit omdat dit opnieuw moet worden 
aangevraagd.  Het risico op beta-lingsach-
terstanden neemt hierdoor toe. Deze angst 
maakt dat een aantal mensen deze eerste 
stap niet durft te zetten. De SP wil weten hoe 
het college deze zorg kan wegnemen en of 
het college be-reid is voor een overgangsre-
geling te zorgen zodat mensen bij eventuele 
terugval (van betaald- naar activerend werk) 
de eerstvolgende betaaldag weer een uitkering 
ontvangen. Financiële problemen bij terugval 
moeten worden voorkomen
Tenslotte vraagt de SP  hoe de doelgroep 
persoonlijk geïnformeerd gaat worden.  Tijdens 
de bijeen-komst bleek namelijk dat alleen hulp-
verleners zijn geïnformeerd en de doelgroep, 
waar het tenslotte om gaat, niet.

De SP heeft 22 Maart j.l. een bijeenkomst bijgewoond over activerend werk. Vanaf 1 ja-
nuari dit jaar is deze werkvorm in Arnhem gestart voor inwoners van Arnhem met grote 
afstand tot de arbeids-markt die ondersteuning nodig hebben om te kunnen participe-
ren. Activerend werk is vrijwillig, on-betaald, en gericht op ontwikkeling naar betaald- 
of vrijwilligerswerk. Inwoners kunnen zich aanmelden bij het sociale wijkteam als zij 
hieraan deel willen nemen. 

‘Schuldenstress veroorzaakt veel ellende. Het leidt niet zelden tot geestelijke en licha-
melijke klachten. Het voorkomen van schulden heeft in Arnhem hoge prioriteit’, stelt 
wethouder Gerrie Elfrink (armoedebeleid, SP) in een verklaring. ‘We kijken als gemeente 
niet alleen naar de huishoudens met schulden, we starten ook een onderzoek naar ons 
eigen gedrag als schuldeiser. Als wij al direct met een deurwaarder op de stoep staan, 
worden de problemen voor het gezin groter terwijl er juist hulp nodig is. Ik vind dat we 
als gemeente het goede voorbeeld moeten geven.’

Er wordt in drie wijken begonnen met de aan-
pak. Na een evaluatie die voor deze zomer 
op de agenda staat, wordt de methode in de 
hele stad ingevoerd. Bijna alle schuldeisers 
die vaste lasten innen van Arnhemse huishou-
dens doen mee aan de proeftuin, waaronder 
woningcorporaties en een zorgverzekeraar. 
Het niet betalen van de vaste lasten is een 
belangrijk signaal dat er financiële problemen 
zijn. Door dit te onderkennen en meteen 
actie te ondernemen - door huisbezoeken bij 
adressen waar een zorgelijke financiële situa-
tie dreigt - kunnen problematische schulden

in gezinnen worden voorkomen. Deze huis-
houdens krijgen passende schulddienstverle-
ning aangeboden.
De methode van vroegsignalering is op zich 
niet nieuw. Dat in Arnhem zoveel partners 
meedoen is volgens de gemeente wel uniek. 
Het gaat onder meer om drie woningcorpo-
raties, zorgverzekeraar Menzis en energiele-
verancier Nuon. Ook is Arnhem een van de 
weinige gemeenten waar de gemeentelijke 
belastingen onderdeel uitmaken van de proef-
tuin vroegsignalering.

SP hand in hand tegen homohaat en intolerantie

‘VROEG EROP AF’


